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La derniére année a été certainement une des plus préoccupantes pour les CMDP du Québec. Le
dépdt du projet de loi no 15 modifie de fagcon considérable la capacité d’influence des CMDP dans le
réseau de la santé. Notre role de fiduciaire des patients s’en trouvera diminué.

Les CMDP du Québec ont toujours été des leaders quant a I'offre de service de qualité, a la pertinence
et a I'optimisation des soins, mais voila que malheureusement a l'intérieur de la réforme souhaitée par
le gouvernement, ce réle n’est pas reconnu a sa juste valeur. Nous nous sommes convaincus que le
Québec, avec cette perte d’expertise, risque d’observer une diminution des soins offerts de méme que
la qualité de ceux-ci.

Nous poursuivons nos représentations auprés des instances concernées afin de faire évoluer ce projet
de loi, mais nous demeurons perplexes quant a I'écoute que le ministre nous offrira.

Doct Martin Arat Ssident- . . . . , .. .
octedr vartin 2rata, presicent - je profite de cette occasion pour remercier tous les membres du conseil d’administration de
directeur général ACMDPQ. D"

Arata est médecin de famille et | ASSOCIAtion pour leur soutien indefectible en cette année ou nous avons d0 travailler avec
président du CMDP du CIsssde  acharnement pour respecter des échéanciers souvent tres exigeants. Je suis fier du travail accompli

Chaudiére-Appalaches dans cette période de tumulte et je continue de croire que le CMDP demeure une instance essentielle
au sein du réseau de la santé et que son rble aurait di étre rehaussé a lintérieur de cette
transformation.

Nous poursuivons notre fonction « conseil » aupres des membres et a cet égard nous constatons un taux de satisfaction
hautement appréciable de la part de ceux-ci.

Pour la premiére fois dans I'histoire de TACMDPQ, I'ensemble des CMDP du Québec s’est rallié a 'Association dans le cadre
de représentations dans le contexte du projet de no 15. Ce regroupement a permis de mettre a profit et en lumiére I'expertise
et la capacité de TACMDPQ de rassembler, de soutenir et de représenter les médecins, dentistes et pharmaciens du Québec.

Je rappelle a 'ensemble des présidentes et présidents de CMDP membres de I'’Association que nous sommes toujours
présents pour vous assister dans vos fonctions et vous remercions pour le travail que vous faites dans chacun de vos
établissements. Nous espérons que dans les prochaines années, le CMDP pourra retrouver la place qu’il mérite et étre encore
plus influent. Je vous remercie de la confiance que vous m’avez témoignée au cours de la derniére année.
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02 — L’ACMDPQ EN BREF....

N\
A"— L'unique porte-parole des CMDP depuis plus de 75 ans

'W'ﬂp Un partenaire incontournable

.
I{l ¢ Une expertise sans égal

3?1 Un univers de contacts
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03 — QU’EST-CE QUE L’ACMDPQ ?

L’Association des conseils des médecins, dentistes et pharmaciens (ACMDPQ) est un organisme sans but lucratif voué a
'excellence et a la qualité des actes médicaux, dentaires et pharmaceutiques. Depuis plus de 75 ans, TACMDPQ est
'unique porte-parole des CMDP au Québec.

Les assises de TACMDPQ reposent sur une tradition de promotion de la qualité de I'acte professionnel ainsi que sur la
promotion d’une concertation des instances médicales et administratives au sein des établissements dans le cadre des
dispositions Iégales en vigueur.

L’ACMDPQ est un lieu ou expertise et partage vont de pair afin de faciliter des processus essentiels pour les
établissements : élections des officiers des exécutifs de CMDP, octroi et renouvellement de privileges aux praticiens,
fonctionnement des comités du CMDP.

L’ACMDPQ est dirigée par un conseil d’administration composé de professionnels qui sont membres d’'un CMDP. Les
administrateurs proviennent de diverses régions administratives du Québec.

03.1 - SA MISSION...

L’ACMDPQ a pour mission de fournir aux CMDP et a leurs membres le soutien a la réalisation des responsabilités et
obligations qui leur sont dévolues par la Loi sur les services de santé et les services sociaux, par des activités de
formation, des tournées et des rencontres régionales qui favorisent les échanges, des activités de consultations
administratives et juridiques et par la diffusion d’'informations Iégales concernant les CMDP ou toute autre action jugée
opportune.

03.2 - SA VISION...

En matiére de vision, TACMDPQ propose un leadership positif axé sur la qualité et la pertinence, des lignes directrices qui
orientent ses actions. La vision et 'engagement de I'Association s’articulent par conséquent autour de la primauté d’'une
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offre de soins et de qualité et d’'une organisation optimale des services centrée sur les besoins des patients tout en
considérant les réalités d’une pratique médicale, dentaire et pharmaceutique moderne.

03.3 - SES VALEURS...

) Qualité
Le CMDP est une instance importante de contrble de l'activité médicale, dentaire et pharmaceutique dans un
établissement tant au niveau de la qualité de I'acte que de maintien des compétences des membres, de I'organisation
technique et de I'utilisation des ressources. L’ACMDPQ accompagne les CMDP dans leur role d’évaluation de la
qualité de I'acte en proposant des outils de référence et des formations adaptées.

) Pertinence
L’ACMDPQ croit en la pertinence des soins et services qui sont offerts a la population, a une organisation optimale
centrée sur les besoins des patients tout en étant consciente des réalités de la pratique médicale, dentaire et
pharmaceutique.

) Leadership

La mission de TACMDPQ et sa position dans le réseau de la santé en font une instance a I'affit des développements
et 'une des interlocutrices privilégiées pour les membres ou les partenaires qui recherchent des informations sur les
nouvelles lois et les reglements qui s’y rattachent. Elle défend les intéréts des CMDP et s’assure que les changements
apportés dans le réseau respectent les prérogatives propres aux CMDP qui garantissent une organisation clinique
optimale dans les établissements de santé et le contrble de la qualité de I'acte médical, dentaire et pharmaceutique.
Enfin, axée sur l'interprofessionnalisme, 'engagement et la mobilisation, TACMDPQ a développé une expertise qui
permet de porter la voix des CMDP aupres des différentes instances.
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04 - SES ORIENTATIONS...

Les actions de TACMDPQ s’orienteront vers les actions suivantes :

Soutenir ses membres dans le cadre de I'implantation du projet de loi no 15 ;

Développer des outils pour les accompagner dans le processus d’'implantation toujours au regard du projet

de loino 15 ;

S’assurer du respect du nouveau réle des CMDP a l'intérieur du réseau.

t b b b g
P te byt by,

ASSEMBLEE NATIONALE
DU QUEBEC

QUARANTE TROEETEME (£G15:

Projet de loi n° 15

Loi visant & rendre 1o
santé et d, Systéme de
efficace @ s

sociaux plus
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05 - LE COMITE EXECUTIF...

Le président-directeur général étant membre d’office du comité exécutif, nous vous présentons les administrateurs qui forment

comité exécutif.

Dr Jean Beaubien, anesthésiste.
Président CMDP CHU de Québec.
Vice-président universitaire au CA
de ’ACMDPQ

Le CMDP un

acteur important

Dr Martin De La Boissiére, médecin de
famille CIUSSS Saguenay—Lac-Saint-
Jean. Vice-président omnipratique au
CA de 'ACMDPQ

L'ACMDPQ une
ressource unique

-

D" yvan Gauthier, psychiatre
CIUSSS Capitale Nationale. Vice-
président spécialités au CA de

D¢ Gabrielle Gagnon, hémato-oncologue
CISSS Bas-St-Laurent. Secrétaire-trésoriére
au CA de 'ACMDPQ.

I'ACMDPQ.
L'ACMDPQ un L'ACMDPQ un
leader en termes réseau d'échanges
de formations et de partage
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06 - LE CONSEIL D’ADMINISTRATION...

Incluant les membres du comité exécutif, le président-directeur général, nous vous présentons les administrateurs qui
complétent la composition du conseil d’administration.

D'¢ valérie Gaudreault, cardiologue CHU de

Québec. Administratrice au CA de
I’ACMDPQ

D¢ Stéphanie Borduas Pagé, psychiatre
CIUSSS Est-ile-de-Montréal. Administratrice au
CA de 'ACMDPQ

D¢ Annie Léger, médecin de famille CISSS
Abitibi-Témiscamingue. Administratrice au
CA de ’ACMDPQ

D" Jjéréme Champvillard, médecin de famille,
CISSS Outaouais. Administrateur au CA de
I'’ACMDPQ.

D¢ Nathalie East, gynécologue-obstétricienne
CISSS de I’Abitibi-Témiscamingue.
Administratrice au CA de ’ACMDPQ

Mme Josée Martineau, pharmacienne CISSS de
Laval. Administratrice au CA de 'ACMDPQ
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07 - LACMDPQ PRESENTE SES MEMBRES...

Devenir membre de I'ACMDPQ c'est croire en la qualité des soins et services qui sont offerts a la population, a une
organisation optimale centrée sur les besoins des patients tout en étant conscient des réalités de la pratigue médicale,
dentaire et pharmaceutique. Devenir membre de I'ACMDPQ est une valeur ajoutée pour les CMDP, pour le réseau et
pour I'ensemble de la population du Québec.

L’Association des CMDP du Québec tient a remercier ses membres pour leur confiance et leur appui. C’est pour vous que
nous sommes la !

CISSS du Bas-St-Laurent CIUSSS de I'Estrie-CHUS

CISSS de la Cote-Nord Institut national de psychiatrie Iégale Philippe-Pinel
CISSS de la Gaspésie CHSLD Providence Saint-Joseph et Notre-Dame-de-
CISSS des iles Lourdes

CIUSSS du Saguenay-Lac-Saint-Jean CIUSSS Centre Ouest de I'lle de Montréal

CRSSS de la Baie-James CIUSSS de I'Ouest de I'lle de Montréal

Centre de santé Tulattavik de 'Ungava CISSS de I'Outaouais

Conseil Cri de la SSS Baie-James CISSS de I'Abitibi-Témiscamingue

Centre de santé Inuulitsivik CISSS de Chaudiere-Appalaches

CIUSSS de la Capitale Nationale CISSS de Laval

CHU de Québec CISSS de la Montérégie Centre

CIUSSS de la Mauricie et du Centre-du-Québec CISSS de la Montérégie Ouest

Se réunir est un début, rester ensemble est un progreés, travailler ensemble est la réussite.
Henry Ford
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Voila un dossier qui a retenu majoritairement l'attention depuis le début de I'année. Le 20 avril dernier, TACMDPQ a
déposé et présenté en Commission parlementaire un mémoire soutenu par les trente-trois établissements du Québec,
soit plus de 17 000 membres (médecins, dentistes et pharmaciens). D" Martin Arata, président-directeur général de
TACMDPQ accompagné de Drs Jean Beaubien et Martin De La Boissiére, a défendu avec adresse la position et I'intérét
des CMDP au regard du projet de loi no 15. L'ACMDPQ a indiqué qu’elle avait accueilli favorablement les principes
énonceés par le ministre soit la décentralisation, la dépolitisation, la gestion de proximité et I'interdisciplinarité, mais qu’elle
demeurait toutefois perplexe quant aux intentions réelles du ministre a cet égard. Le mémoire déposé présentait des
recommandations regroupées sous 6 axes soit : Santé Québec, gouvernance clinique, comité d’évaluation de I'acte
médical, dentaire et pharmaceutique, processus disciplinaire, accés aux médicaments et quelques autres enjeux liés a
'enseignement, au conseil des sages-femmes, aux départements territoriaux de médecine familiale et de médecine
spécialisée de méme qu’a la pénurie des ressources et enfin a la détresse des médecins, dentistes et pharmaciens.

Pour les membres, le mémoire est disponible sur le site Web de TACMDPQ https://www.acmdpg.com/fr/acces-aux-
membres/ . Vous pouvez également en faire la demande en vous adressant a TACMDPQ acmdp@acmdp.gc.ca

Pour la rédaction de ce mémoire, TACMDPQ a pu compter sur la participation, la collaboration et la contribution de
'ensemble des présidentes et présidents de CMDP des établissements de la province. Pour ce faire, ils ont répondu
présents aux différentes rencontres, souvent convoquées a lintérieur d’'un court délai. ACMDPQ a aussi retenu les
services d’'une firme de communication afin de la soutenir adéquatement et stratégiquement dans la conduite de ce
dossier. Les membres du conseil d’administration ont aussi été grandement mis a contribution. En parallele, le président-
directeur général a également été fort occupé. Discussions, échanges et rencontres avec les différents partenaires du
réseau (Cll, CM,CSF, APES, FMOQ, FMSQ, CMQ), le cabinet ministériel, la député de sa région, la firme de
communication. Il a navigué adroitement pour s’assurer de la meilleure représentation et position des CMDP au regard de
ce dossier.
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A ce titre, il est essentiel de remercier 'ensemble des présidentes et présidents des CMDP et les membres du conseil
d’administration de TACMDPQ pour leur soutien indéfectible et leur disponibilité.

¢~
-

Horei de votfe conflance o e ot sondont. ff
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En 2024, I'énergie de TACMDPQ sera surtout consacrée a :

Redéfinir et repositionner les CMDP

Accroitre le membership de TACMDPQ
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Comité exécutif

Les membres du comité exécutif se sont réunis: en 2022 (5
novembre, 9 novembre, 6 décembre); en 2023 (17 janvier, 28 février,
8 mars, 27 avril, 5 septembre)

Conseil d’administration

Les membres du conseil d’administration se sont réunis : en 2022 (4
novembre); en 2023 (17 janvier, 6 mars, 21 mars, 9 avril, 14 avril, 15
avril, 16 avril, 15 aodt)

Comité d’évaluation du président-directeur
général

Les membres constituant le comité d’évaluation du président-
directeur général se sont réunis le 6 décembre 2022 et le 11 octobre
2023

Table nationale des comités d’évaluation de
I’acte médical, dentaire et pharmaceutique

L’ACMDPQ a tenu une rencontre préparatoire le 25 avril 2023

Assemblée générale annuelle

L’ACMDPQ a tenu son assemblée générale annuelle en présentiel le
4 novembre 2022 a I’'H6tel Manoir Victoria de Québec

Forum ACMDPQ et CMQ

L’ACMDPQ et le CMQ ont convoqué les présidentes et présidents de
CMDRP le 13 décembre 2022 et le 5 juillet 2023

Table des présidentes et présidents de CMDP

L’ACMDPQ a réuni I'ensemble des présidentes et présidents de
CMDP en 2023 (26 janvier, 15 mars, 27 mars, 3 avril, 17 avril, 1€
mai, 7 juin, 22 aodt, 5 septembre et 17 octobre)

Rencontres avec des membres du cabinet
ministériel

14 février 2023, 16 février 2023, 8 mars 2023 et 30 mars 2023
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Rencontre avec M. Etienne Grenier du MSSS
(amendements projet de loi n° 15)

15 aolt 2023 et 5 septembre 2023

Rencontre FMSQ, FMOQ, ACMDPQ

23 aolt 2023

Rencontre avec les différents députés a
I’Assemblée nationale

M. Francois Bégin (PLQ) 14 avril 2023

M. Vincent Marissal (QS) 18 avril 2023 et 6 septembre 2023
Mme |sabelle Lecours (CAQ) 12 juin 2023

M. Joél Arseneau (PQ) 7 septembre 2023

Entrevues journalistiques

18 avril 2023 et 28 aolt 2023

Rencontres avec la firme de communication
TACT

29 mars 2023, 11 avril 2023, 20 avril 2023 (sans compter les hombreux
échanges téléphoniques)

Rencontre avec le contentieux juridique
ACMDPQ

6 décembre 2022

Rencontre concernant la formation des
résidents

30 janvier 2023

Activités de représentations et de participation du président-directeur général

Comité consultatif de la Direction du DPC de la FMSQ — 12 décembre 2022

Comité exécutif du Regroupement des médecins examinateurs du Québec et du Centre d’expertise de formation
des médecins examinateurs 21 décembre 2022; 27 janvier 2023, 24 février 2023

Rencontre avec la commissaire-conseil au REP au MSSS le 13 mars 2023

Rencontre avec D' Mauril Gaudreault du CMQ les 14 février 2023, 21 février 2023, 16 mars 2023, 6 septembre

2023
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Rencontre DSP, DRMG, DSI, responsables des sages-femmes, CMDP, directeurs médicaux et clinico-
administratifs le 30 mars 2023

Rencontre ACMDPQ, CII, CM, CSF les 18 avril 2023, 8 mai 2023, 6 septembre 2023, 11 septembre 2023
Conférencier pour I'’Association des gynécologues du Québec le 30 mars 2023

Evaluation de la qualité de I'acte médical — aide médicale & mourir (OIIQ) le 14 novembre 2022

Activités de représentations et de participation assurées par les membres du conseil d’administration de
FACMDPQ

Comité consultatif DDPC-FMSQ, D' Jean Beaubien

Table de concertation provinciale en biologie médicale, D¢ Gabrielle Gagnon

Comité national des ordonnances et des protocoles : D'® Annie Léger

INESSS - comité de révision du formulaire des niveaux de soins : D" Martin De La Boissiere

Représentation de TACMDP aux Etats généreux 2023 : D' Yvan Gauthier
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10.1 — 755 ANNIVERSAIRE DE L’ACMDPQ

L’activité qui était initialement prévue en 2021 a été célébrée le 4 novembre 2022 au Manoir Victoria de Québec. C’est
dans le cadre d’un cocktail réunissant les présidentes et présidents des conseils des médecins, dentistes et pharmaciens
des quatre coins du Québec que les festivités se sont déroulées. Ce fut 'occasion parfaite pour se remémorer certains
passages de I'histoire de TACMDPQ. Dans le cadre de cet événement, I'apport particulier de certaines personnes ayant
ceuvré au sein de TACMDPQ au cours de ces 75 derniéres années a été souligné en leur décernant le prix Batisseur.

D" Martin Arata, Dr Robert Lavigne et
son fils D" Jean-Pierre Lavigne

D" Martin Arata et D" Yves Bolduc

D Martin Arata et M™¢ Frangoise Cloutier D" Martin Arata et D" Yves Lamontagne
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10.2 — PRIX DU PRESIDENT DE L’ACMDPQ 2022

C’est le 4 novembre 2022, a I'’hétel Manoir Victoria de Québec que TACMDPQ a
procédé a la remise du prix ACMDPQ 2022 — Reconnaissance du preésident.
C’est a docteure Suzanne Gagné qu’'a été décerné le prix pour 'année 2022.
Celle-ci s’est démarquée par son esprit de collaboration, d’innovation, ses
qualités de rassembleuse et d’excellente communicatrice. D" Martin Arata a tenu
a remercier tous les établissements qui avaient déposé des candidatures, elles
méritaient toutes d’étre soulignées.

Le 6 octobre 2022 dans le cadre des Prix Profession Santé, D Gabrielle Gagnon,
hémato-oncologue au CISS du Bas-St-Laurent (Rimouski) s'est vu décerner le prix
Partage des connaissances — médecin — 2022. Les Prix Profession Santé ont pour mission
de faire rayonner les valeurs du travail d’équipe et de communication incarnées par des
professionnels de la santé. D= Gagnon était parmi les professionnels de la santé, celle qui
symbolisait le mieux les valeurs déclinées pour ce prix.

Dre Gagnon s'est battue ces derniéres années pour doter sa ville d’'un doctorat en médecine. Aujourd’hui c’est mission
accomplie. La premiere cohorte d’éléves a amorcé ses cours cet automne grace a un partenariat entre 'Université Laval et
I'Université du Québec a Rimouski.
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Service d’information et de documentation

L’expertise de TACMDPQ en fait une interlocutrice majeure pour les membres et les partenaires
du réseau qui recherchent des informations sur les nouvelles lois et les réglements qui s’y

%y rattachent. En raison de sa position privilégiée et de sa mission, TACMDPQ est la principale
¢ - instance a I'affGt des développements touchant les CMDP dans le réseau de la santé.
2 Q
y ‘_+ Ainsi, les projets de loi et de réglementation y sont étudiés et les représentations aupres des

autorités gouvernementales sont préparées avec le concours des administrateurs. LACMDPQ
offre de I'information unique au regard :

) Des reglements de régie interne des CMDP ;

) Des politiques et procédures en vigueur dans les établissements de santé ;

) Des mandats propres aux CMDP, comité exécutif, comité de discipline, évaluation des actes médicaux,
dentaires et pharmaceutiques ;

) D’une banque d’avis administratifs produits a ’TACMDPQ ;

) D’avis légaux ;

) De recueil d’articles et répertoire de documentation sur des objets propres aux CMDP ;

)

De projets de loi et position de TACMDPQ véhiculée dans ses mémoires.

* Les membres bénéficient d’un accés privilégié et unique a I'ensemble de cette documentation.
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Service de formation

e

S -

A
4
|

Elles portent notamment sur les themes suivant :

Les régions font aussi appel a notre équipe de formateurs pour répondre a des situations locales. L’ACMDPQ soutient
les CMDP en offrant, entre autres, des formations personnalisées aux CMDP qui en font la demande.

Les formations les plus populaires sont : La gestion efficace du CMDP, I'évaluation de la qualité de I'acte médical,
dentaire et pharmaceutique et le traitement d’une plainte pour un membre de CMDP.

Afin de rendre la formation toujours plus accessible, TACMDPQ propose des formations virtuelles sous forme de
modules ou de thématiques.

Le secrétariat du CMDP : une permanence essentielle (parties 1 et 2) ;
L’évaluation de la qualité de I'acte médical, dentaire et pharmaceutique ;
Le médecin examinateur : cheminement et conciliation d’une plainte ;

Le pouvoir du CMDP et des chefs de départements.

Des sessions de formation en lien avec les fonctions du CMDP sont offertes par I’Association.
Chacune de celles-ci vous assure d’une qualité a la hauteur des standards d’excellence qui
caractérisent TACMDPQ. L’ACMDPQ s’applique a développer des contenus qui répondent
aux besoins des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi qu’aux agentes et agents
administratifs. Les formations sont offertes en présentiel et se tiennent en alternance entre
Montréal et Québec.
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Service de consultation juridique

Le contentieux prépare les avis juridiques sur les objets spécifiques aux CMDP. Ces avis

, portent sur des questions d’intérét général concernant les CMDP et ils sont diffusés aux
i B , , . . y .y
AT AN membres et/ou déposés sur le site internet de I'Association https://www.acmdpg.com/ . lls sont
=] 20 également rendus disponibles chaque fois qu’'un membre, lors d’'une demande de consultation,
m-irx—- NN

éprouve un besoin particulier d’expertise Iégale.

Service de consultation personnalisée

Le service de consultation permet d’adresser vos préoccupations au président-directeur général de
\ TACMDPQ qui, grace a son expertise et a celle de I'ensemble des membres du conselil
| r I d’administration, pourra vous offrir une réponse adaptée a votre réalité locale.

| | aa—
Expertise et partage vont de pair afin de mieux comprendre les processus fondamentaux pour les
établissements a savoir :
) Elections des officiers des exécutifs de CMDP ;
) Octroi et renouvellement des privileges aux praticiens ;

Fonctionnement des comités (comité de discipline, comité d’examen des titres, comité d’évaluation
médicale, dentaire et pharmaceutique, comité de pharmacologie, etc.).

Le service personnalisé et fiable ainsi que la capacité de répondre rapidement aux situations de crise dans les
établissements ont fait la marque de I’Association.
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Chacune des formations offertes par TACMDPQ porte le sceau de qualité, d’excellence et de conformité aux lois et
reglements qui régissent le réseau. Ainsi, étant donné que le projet de loi no 15 modifiera de maniere importante le
contenu des formations qu'offre I'’Association, celles-ci ont été mises sur pause. Cependant, TACMDPQ a convié ses
membres a une formation en présentiel sur le théme de I'évaluation de la qualité de l'acte médical, dentaire et
pharmaceutique le 4 novembre 2022 a Québec. Une autre formation « web » portant sur le traitement des plaintes et le
médecin examinateur a été offerte au CHU de Québec le 19 décembre 2022.
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13 - DEMANDES DES MEMBRES...

L’ACMDPQ se fait un devoir de répondre promptement aux questions qui lui sont adressées par ses membres.
L’expertise développée au cours des années lui permet d’adapter ses réponses aux réalités de chacun des milieux dans
le respect des lois et reglements qui régissent le réseau de la santé et des services sociaux.

DEMANDES DES MEMBRES 2020-2023
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Période du 1" novembre 2022 au 31 octobre 2023
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L’ACMDPQ a mis en place une table des présidentes et présidents des comités d’évaluation de la qualité de l'acte
médical, dentaire et pharmaceutique. Sous l'autorité du président-directeur général, cette instance présidée par D'
Valérie Gaudreault réunit les présidents locaux et régionaux.

Le mandat de cette instance est :

) De favoriser le partage des enjeux d’évaluation de la qualité de I'acte a l'intérieur des CMDP membres de
TACMDPQ ;

) De stimuler la discussion sur 'amélioration continue et la qualité ;

) De développer des outils communs d’évaluation de la qualité de l'acte de maniére a favoriser le
benchmarking ;

) De développer des indicateurs de qualité permettant aux établissements membres de se comparer ;

) De développer des études de pertinence ;

) De favoriser le développement d’un leadership en gestion axé sur la qualité et sur la pertinence des soins ;

)

De favoriser les échanges et de développer une culture québécoise de qualité et de pertinence.
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15 - RAPPORT DU VERIFICATEUR COMPTABLE...

F o)

"1 AUZON
GIROUX

RAPPORT DE MISSION D'EXAMEN DU PROFESSIONNEL EN EXERCICE
INDEPENDANT

Aux membres de )
hSh:]{‘.IATION DES CONSEILS DES MEDECINS, DENTISTES ET PHARMACIENS DU
QUEBEC

Mous avons effectué Fexamen des Stats financiers ci-joints de ASSOCIATION DES CONSEILS
DES MEDECINS, DENTISTES ET PHARMACIENS DU QUEBEC, qui comprennent le bilan
au 31 juillet 2023, et les éats des résultats, de Névolution de Factif net et des flux de irésorerie pour
Texercice terming a cette dite, ainsi qu'un résumeé des principales méthodes comptables of dautres
informations explicatives.

Responsabilivd de lo divection & Pégard des Ss financiers

La direction est responsable de la préparation et de la présentation fidele de ces éats financiers
conformément aux normes comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratit, ainsi que
du contrile imeme quielle considére comme nécessaing pour permeting la préparation déats
financiers exempis d'anomalies significatives, que celles-ci résulient de frawdes ou d'erreurs.

Responsahitied du profossionne! en evercice

Motre responsabilitd consiste & exprimer une conclusion sur les éats financiers ci-joints en nous
fomdant sur notre examen. Nous avons effectud notre examen conformément aux normes d'examen
aéndralement reconnues du Canada, qui exigent que nous nous conformions aux régles de
déontologie pertinentes.

Un examen d'éiats financiers conforme aux normes d'examen généralement reconnuees du Canada
esl une mission d'sssurance limitée. Le professionnel en exercice met en ceuvre des procédures qui
consistent principalerent en des demandes d'informations suprés de la direction et d'autres
personnes au sein de Fentité, selon le cas, ainsi qu'en des procédures analvtiques, ot évalue los
éléments probants oblemes,

Les procédures mises en auvie dans un examen sont considérablement plus restreintes en dendue
que celles mises en ceuvre dans un aedit réalisé conformément aux normes d'aedit généralement
reconnues du Canada, et elles sont de nature différente. Par conséquent, nous n'exprimons pas une
opinion d'awdit sur les éats financiers.

a Beigmenric Chueat, bur 20g. Blainalle G0 J70 541 © 430 4333300

Conclusion

A cours de notre examen, nous mavons nen relevé qui nous porte 4 croire que les dats Nnanciers
ne donnent pas, dans tous leurs aspects significatifs, une image fidéle de la sitwation financiére de
ASSOCIATION DES CONSEILS DES MEDECINS, DENTISTES ET PHARMACIENS DU
QUEBEC an 31 juillet 2023, ainsi que des résuliats de ses activitds et de ses flux de trdsorerie
pour l'exercice terming 4 cete date, conformément aux normes compiables canadicnnes pour les
organismes sans but lucratif,

Sl e G i,

Blainville, le 11 octobre 2023

! Par Sylvie Beaurcgard, CPA auditrice

" | AUZON
GIROUX

| SRS R
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Nul ne sait ce que l'avenir nous réserve. J'espére qu’il sera respectueux de nos réles et qu’il nous permettra de
poursuivre I'amélioration des soins de santé pour les patients du Québec. On espere aussi que le leadership de chacun
des exécutifs de CMDP, via leur président, s’exprimera a leur juste valeur.

L’Association des CMDP du Québec sera toujours présente pour vous aider et vous soutenir.

A nouveau, je remercie tous ceux et celles qui se sont impliqués au sein des CMDP au cours des derniéres années. Sans
votre apport, vos compétences et votre vigilance, le réseau serait trés certainement en moins bonne santé.

L’ACMDPQ sera toujours présente et disponible pour soutenir ses membres dans la période de turbulences a venir et qui
semblent inévitables.

Martin Arata, M.D.
Président-directeur général
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A

ACMDPQ

Association des conseils des
pharmaciens du Québec

APES

Association des pharmaciens des établissements de santé
o

CEAMDP

Comité d’évaluation de
pharmaceutique

CHU

Centre hospitalier universitaire

CISSS

Centre intégré de santé et de services sociaux

CIUSSS

Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux
(9]

Conseil multidisciplinaire

ci

Conseil des infirmiéres et infirmiers

CMDP

Conseil des médecins, dentistes et pharmaciens

cmQ

College des médecins du Québec

CSF

Conseil des sages-femmes

D

DDPC

Direction développement professionnel continu

DRMG

Département régional de médecine générale

médecins dentiste

'acte médical, dentaire

et

et

DsI

Directeur des soins infirmiers

DsP

Directeur des services professionnels

F

FMOQ

Fédération des médecins omnipratique du Québec
FMSQ

Fédération des médecins spécialistes du Québec

I

INESSS

Institut national d’excellence en santé et services sociaux
M

MSSS

Ministere de la Santé et des Services sociaux

R

REP

Régime d’examen des plaintes
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